
Enquête de satisfaction - Formations 2019

Communication des
objectifs et du programme 

avant la formation.

Organisation et déroulement 
de la formation

Adéquation des moyens 
matériels mis à disposition

Conformité de la formation 
dispensée au programme

Clarté du contenu

Qualité des supports
pédagogiques

Animation de la formation 
par le ou les intervenants

Progression de la formation 
(durée, rythme, alternance 

théorie/pratique)

Soutien et accompagnement 
de l’apprenant pendant et 

après la formation

La formation a-t-elle
répondu à vos attentes 

initiales ?

[REL]
Gestion du stress par

les techniques réflexes 
de relaxation

[REFR]
Formation au métier
de Réflexologue Titre 

RNCP

[GS-EDU]
Prévention et Gestion du 
stress des enseignants & 

du personnel éducatif

[GS-INI]
La Gestion du stress 

Initiation

[GS-PRO]
Prévention et Gestion 

du stress en milieu 
professionnel
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