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NOELLE VIE
PROFESSIONNELLE /

LES FRANCAIS ET LA RECONVERSION
PROFESSIONNELLE

L’etude
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METHODOLOGIE /

Etude menée en ligne par le Groupe AEF, du 1¢" avril au 30 mai 2017,
via un questionnaire auto-administré. L’échantillon intégre des
individus des 2 sexes, agés de 18 a 65 ans, appartenant a 4 CSP
distinctes (cadres, employés, professions intermédiaires, artisans) et
issus de tous secteurs d’activité.

Sur un échantillon représentatif de 1 000 actifs francais, agés de 18 ans et plus,

dont:

= 689 personnes en emploi

= 51 % de cadres, 45 % de non cadres et 4 % d’autres statuts (auto-
entrepreneurs, artisans...)

= 70 % de femmes et 30 % d’hommes

= 80 % du secteur prive, 20 % du secteur public
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RECONVERSION : UN AVENIR TENTANT /

9 sondés sur 10

souhaiteraient se reconvertir ou 'ont déja fait

Avez-vous déja songé
a faire une reconversion professionnelle ?

Non, pas pour
le moment

‘ %'

Oui mais je n'ai

pas encore
Oui et je me passé le cap
suis lancé(e) 64 %

28 %




4

RECONVERSION : POUR QUI'?

v Les résultats (et donc la motivation de changer de vie) sont globalement
équivalents pour les hommes et les femmes : respectivement 65 % et 62 %

aimeraient faire une reconversion.

v Les moins de 30 ans, de part leur récente entrée dans la vie active, sont les
moins nombreux a avoir déja opéré une reconversion. Néanmoins, fortement

en quéte de sens, ils sont 69 % parmi la génération Y a en réver déja.

v Entre 30 et 50 ans, ceux qui n’y ont jamais pensé sont trés peu nombreux
(7 %). En revanche, le taux de personnes s’étant reconverties (29 %) ou

souhaitant se lancer (64 %) est légerement supérieur a la moyenne.

v Au-dela de 50 ans, bien que plus de 30 % se soient reconvertis, 10 %

déclarent n’y avoir jamais songe.
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RECONVERSION : POUR QUI'?

v Les cadres passent un peu plus a PPaction (33 % se sont lancés dans une

reconversion, contre 23 % seulement de non cadres).

v Le désir de reconversion est a peu prés le méme pour les demandeurs
d’emploi (61 % ) que pour les personnes en emploi (64 %). Les personnes
en emploi sont en revanche deux fois plus nombreuses a n’avoir jamais songé

a faire une reconversion (10 % vs 5 % des demandeurs d’emploi).

v Plus les sondés sont diplomés, plus ils sont nombreux a avoir passé le pas
de la reconversion (36 % pour les bac+4/5 contre 15 % des sondés n’ayant
pas le bac ou 19 % des bac et bac+1). Le désir de reconversion est en
revanche plus homogéne et globalement élevée, quel que soit le niveau

d’étude, s’établissant en moyenne a 65 %.
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RECONVERSION : POURQUOI ET QUAND 7

v La reconversion : beaucoup y pensent avec envie (64 %) mais peu encore se
lancent (28 %).

v' Un fort besoin de retour aux valeurs : c’est de loin la raison la plus évoquée
(70 %) dans la motivation d’une reconversion.

v Les reconversions, quand elles s’opérent, sont radicales : 64 % de ceux qui se
sont lancés ont completement changé de métier.

v L’envie de changement est immédiate : 55 % déclarent vouloir changer de vie
d’ici moins d’1 an.

v Ne pas savoir par ou commencer et le manque d’informations : voila ce qui
empéche encore 68 % des sondés a se lancer.

v L’accompagnement : la clé d’'une reconversion réussie selon 51 % des sondés
qui aimeraient recevoir les conseils d’un coach professionnel.

EF

Groupe
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FAIT UNE RECONVERSION

(28 % des sondés)
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1 SONDE SUR 3 S'EST DEJA RECONVERT! /

Pres d’1 sondeé sur 3

a déja fait une reconversion

Avez-vous déja songé
a faire une reconversion professionnelle ?

Non, pas pour

le moment
8 %

] Les cadres passent
] un peu plus a '
I Paction Oui mais je n'ai
I (33 % se sont lanceés OL_Ii et je'me pas encore

dans une suis lancé(e) passé le cap
I reconversion, contre 28 % 64 %
I 23 % seulement de
! non cadres).
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DES RECONVERSIONS CHOISIES ET DECIDEES /

Avez-vous quitté votre situation professionnelle précédente en
sachant vers quel projet vous alliez vous orienter ?

Non, je n'avais
77 % des sondés auedne Jdee
qui se sont lancés
avaient une idée
de reconversion
(précise ou
vague) avant de
se reconvertir.

Oui tout a fait,
j'avais une idée
45 %

Qui javais une
idée vague
32 %




UN CHANGEMENT VERS PLUS DE SENS

4

NOUVELLE VIE
PROFESSIONNELLE

Pour quelle(s) raison(s) avez-vous décidé de changer ?*

Vous vouliez une activité plus en phase avec vos valeurs/passions

et/ou
Vous deviez rebondir apres un incident professionnel (licenciement,

restructuration, etc)
et/ou

Vous aviez fait le four de votre poste
et/ou

Votre métier ne correspondait pas a I'idée que vous en aviez
et/ou

Vous souhaitiez devenir votre propre patron
et/ou

Vous souhaitiez une meilleure rémunération

et/ou
Des contraintes familiales vous y poussaient

et/ou
Vous recherchiez plus de souplesse (télétravail etc)

et/ou
Vous aviez envie de nouveaux horizons (géographiques)

* 3 réponses maximum possibles

73
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UN CHANGEMENT VERS PLUS DE SENS

v' Parmi ceux qui ont déja fait une reconversion, 3 motivations principales ont
motivé leur choix :
: avoir une activité plus en phase avec leurs valeurs et/ou
passions (55 %)
T EETHETE : rebondir apres un incident professionnel indépendant de leur
volonté (licenciement, déménagement, etc) (27 %)
: changer de poste car ils en ont fait le tour (26 %)

v Ce souhait d’un emploi plus en adéquation avec ses valeurs personnelles se
retrouve encore plus fortement chez les personnes qui hésitent encore a se
lancer : 70 % souhaitent changer d’activité pour qu’elle soit plus en phase
avec leurs valeurs !

11
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UN CHANGEMENT RADICAL

Quelle nouvelle vie avez-vous choisie ?*

et/ou

Vous avez changé de métier

Vous avez changé de secteur 40 %

et/ou
Vous étes devenu indépendant

(portage salarial, auto-entrepreneur)
et/ou
Vous avez créé votre entreprise ou
repris une franchise

et/ou
Vous avez changé de région ] Ceux qui ont fait une reconversion, ont
et/ou I pour la plupart changé de métier (63 %).
Vous étes pGrﬁ a I'é’rrcmger 3% I Mais parmi eux, certains Ont,

potentiellement en méme temps:
» changé de secteur d’activité (40 %)
= monteé leur entreprise ou sont devenus
indépendants (14 %)
» sont partis a I'étranger (3 %) ou en
région (10 %)

E F * 3 réponses maximum possibles
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POUR ALLER AU BOUT DU PROJET, IL FAUT... /

Quels sont, selon vous, les éléments les plus importants
pour aller au bout d’une reconversion ?

1. La determination (28 %)

2. La solidité du projet (13 %)

1. LA DETERMINATION
Pour 28 % des sondés 3. L'accompagnement par des pros (12 %)

2. LA SOLIDITE DU
PROJET 4. Le suivi d’'une formation adaptée (11 %)

3. LACCOMPAGNEMENT
5. Le soutien de ses proches (9 %)

6. Les aides financieres (9 %)

7. La situation personnelle (8 %)




DES RECONVERTIS HEU-REUX'!

4

NOUVELLE VIE
PROFESSIONNELLE

Quelle(s) plus-value(s)
retirez-vous de votre reconversion ?

Vous gagnez mieux

votre vie
Vous avez un 5%
rythme de travail
plus adapte

10 %

Vous avez un
meilleur équilibre
vie pro/perso
16 %

Vous vous sentez
plus épanoui(e)
69 %

14



PARTIE 2

ILS PENSENT A LA
RECONVERSION
MAIS NE SE SONT PAS
ENCORE LANCES

(64 % des sondés)
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UNE FORTE ENVIE DE CHANGEMENT /

64 % des sondés aimeraient se lancer

mais hésitent encore

Avez-vous déja songé
a faire une reconversion professionnelle ?

Non, pas .
oour le I Oui, pour plus de

moment 6 sondés sur 10

28 %

I
8 % I Libres, entrepreneurs et
l zappeurs, les jeunes de
oul mais Je | mpil?s d_e 30 ans de la
n'ai pas l generatlon‘Y font les plus
encore passé l nombreux_ a réver de
Oui et je me le cap reconversmn (69 %A),)
suis lancé(e) 64 % I juste devant leurs ainés de
| 30-40 ans (66 %)
[

et de 41-50 ans (63 %).
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' OBJECTIF N°T: RETROUVER DU SENS

Pourquoi aimeriez-vous changer de vie professionnelle ?*

Vous souhaitez une activité plus en phase avec vos
valeurs/passions .

et/ou

Vous vous ennuyez dans votre poste actuel

et/ou
Vous souhaitez une meilleure rémunération
et/ou

Vous deviez rebondir apres un incident professionnel
(licenciement, restructuration, etc)
et/ou
Vous souhaitez plus de souplessse (télétravail...)

et/ou
Vous souhaitez devenir votre propre patron

et/ou
Vous avez envie de nouveaux horizons (géographiques)

et/ou

Vous avez des contraintes familiales

* 3 réponses maximum possibles

17
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OBJECTIF N°T: RETROUVER DU SENS

Comme pour ceux qui ont La 3¢ motivation avancée
déja fait une reconversion, dans leur poste actuel est diverge : 27 % de ceux qui
et le la 2¢ raison avancée par ne se sont pas encore
souhait d’une activité plus ceux qui se sont lancés

en phase avec leurs valeurs reconvertis (27 %), tout
est la raison principale comme les futurs qguand seulement 11 % des
avancée par ceux qui reconvertis (36 %). reconvertis I'évoquent,
révent de reconversion: apres s’étre lancés.

70 % d’entre eux la

plébiscitent.
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CHANGER DE VIE

Quelle reconversion aimeriez-vous faire ?*

Apprendre un nouveau métier 59 %
et/ou
Changer de secteur d'activité 52%

et/ou
Devenir indépendant 17 %

et/ou
Créer votre entreprise 16 %

et/ou
Reprendre des études 15%
et/ou

Changer mais...

Changer de région | 2/ . .
© ° pour quoi faire ?

et/ou

Partir a I'étranger

La majorité des personnes interrogées
souhaitent changer de métier (59 %)
et/ou de secteur d’activité (52 %), loin
devant la soif d’indépendance (17 %),
de création d’entreprise (16 %)

ou de reprise d’étude (15 %).

A noter que seulement 9 %
souhaiteraient changer de région pour
leur reconversion, et 6 % partir a
I’étranger.

E F * 3 réponses maximum possibles




CHANGER, OUI. ET VITE !

4

NOUVELLE VIE
PROFESSIONNELLE

Dans combien de temps aimeriez-vous
changer de vie ?

Dans plus
de 3 ans
6 %

D’ici moins

d’'l1 an

D’icil1a 3 55 %
ans
39 %

D’ici a 3 ans pour
94 % des sondés.

Et d’ici un an pour plus
d’un sur deux.

Ces chiffres démontrent la
hate des sondés a changer
de vie mais aussi le fait
gu’ils sous-estiment peut-
étre la réflexion et la
longue démarche
nécessaires a une
reconversion.

20



LES FREINS

4

NOUVELLE VIE
PROFESSIONNELLE

Qu’est ce qui vous empéche encore de vous lancer ?*

Vous ne savez pas par oU commencer
et/ou

Vous manqguez d'informations et
d'accompagnement
et/ou

Voftre projet n'est pas encore mar

et/ou

Vous avez peur de sortir de votre zone de confort
et/ou

Vous craignez l'investissement financier
et/ou

Vous ne savez pas comment arficuler votre
reconversion a votre vie perso
et/ou

Vous n'‘avez pas les compétences nécéssaires

EF * 3 réponses possibles maximum

Groupe

@

&
4
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4

UN FORT BESOIN DACCOMPAGNEMENT

Qu’est-ce qui pourrait vous aider
a avancer dans votre projet ?*

Des infos sur Les Des témoignages
les aides, les conseils de reconversions
ek 51% 29 %
et/ou et/ou
EF *2 réponses possibles maximum

Groupe

I www.nouvelleviepro.fr, le
| portail de la reconversion
| auirépond a ces besoins

v' Des articles de dossiers
et des actus mis a jour
guotidiennement pour une info
fiable sur les organismes, les
secteurs et les aides possibles.

I

I

I

I

I

I v Un réseau de plus de 120

l coachs professionnels certifiés,

| dans toute la France, a prix
négociés, pour répondre aux

I . ., , g

I problématiques de reconversion
de chacun.

I

I

I

I

I

v Des témoignages de celles et
ceux qui ont tenté I'aventure et
qui partagent leurs conseils,
leurs difficultés et surtout leurs
réussites.

22



y PARTIE 3

ILS N°ONT JAMAIS PENSE
A FAIRE UNE
RECONVERSION

(8 % des sondés)




SEULEMENT 8 % N'Y ONT JAMAIS PENSE...

4

NOUVELLE VIE
PROFESSIONNELLE

Avez-vous déja songé
a faire une reconversion professionnelle ?

Non, pas
pour le

moment

8 %

Oui mais je

Nn'ai pas
N ncor
QOui et je me asesécloe ecap
suis lancé(e)
64 %

28 %

Les jeunes et les seniors sont ceux
qui ont le moins pensé a faire de
reconversion, les premiers parce
gu’ils n‘ont pas encore eu le temps
d’étre décus de leur situation, les
seconds par mangue d’inspiration ou
parce gu’ils sont issus d’'une
génération plus encline a rester plus
longtemps dans une méme

entreprise.
13%
8%

Moins de 30-40 ans
30 ans

6%

41-50 ans

10%

Plus de 50
ans

24
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FAUTE D’INSPIRATION

Pour quelles raisons n’avez-vous jamais songé a faire
une reconversion professionnelle ?*

Vous n'avez pas d'idée de reconversion
et/ou
Vous étes totalement épanoui dans votre job actuel

et/ou

Vous pensez que le risque est trop important
et/ou

Vous pensez que c'est trop compliqué/onéreux
et/ou

Vous ne vous en sentez pas capable BEAA

EF *3 réponses possibles maximum

Groupe 25
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NOUVELLE VIE
PROFESSIONNELLE

www.nouvelleviepro.fr

e portail de la reconversion
orofessionnelle

Quw gy §8 @

DOSSIERS TESTS COACHS FORMATIONS TEMOIGNAGES

Contact presse : Anne-Claire Penet - anne-claire.penet@aef.info — 06 66 34 32 21

73
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